深圳市建筑领域保证劳务工工资支付
承
诺
书
深圳市住房和建设局监制
2018年
建筑领域保证劳务工工资支付承诺书
 根据《广东省工资支付条例》、《国务院办公厅关于全面治理拖欠农民工工资问题的意见》、《国务院办公厅关于促进建筑业持续健康发展的意见》等规定,为进一步规范我市建设领域用工管理，保障劳务工的合法权益，构建和谐劳动关系，防止和减少拖欠劳务工工资事件的发生，维护社会和谐稳定，本企业对                         项目的劳务工工资支付工作郑重承诺如下：
 1.全面落实企业对招用（包括分包）劳务工的工资支付责任，对所招用的劳务工工资支付负总责。
 2.按规定开展劳务工实名制管理工作，按劳动法要求与劳务工签订劳动合同，制作花名册，签订入场承诺书、出场确认书，制作每月考勤表，由劳务工签名确认。
 3.按规定开展劳务工工资分账管理工作，制作每月工资发放表，由劳务工签名确认，依法按月足额支付工资。
 4.制作“建筑施工现场劳务工维权告示牌”在项目门禁出入口的显眼位置悬挂或竖立，并将每月工资支付情况于次月15日前在劳务工维权告示牌上张贴公示。
    5.按规定将实名制管理工作与“深圳市建筑业实名制和分账制管理平台”对接，实时上传数据。
    6.做好劳务工工资支付自查工作。建立并完善劳务工工资支付检查台帐，对查出的问题，落实整改内容、整改措施、整改时限、整改部门、整改人员，按时完成整改；对发生的欠薪事件，每月一次向主管部门报备。
7.主动配合主管部门开展劳务工工资支付检查。
8.履行法律法规、政策规定的其他责任。
9.不按规定开展劳务工实名制管理和分账工作，或发生欠薪事件的，主动接受主管部门的处理；因欠薪引发群体性事件以及极端事件或造成其他较大社会影响的，主动接受主管部门的从严从重处理。
本承诺书一式两份，本企业与深圳市住房和建设局各执一份。
   承诺企业（施工总承包企业或直接承包建设单位发包的专业承包企业）盖章：
法人代表（或总经理）签字： 
       年   月   日
项目经理签字： 
       年   月   日
备注：1.本承诺书适用于深圳市住房和建设局监管的全部在建项目。
  2.承诺企业和相关人员盖章、签字后，一份交给市质监站、市市政站的项目监督员
  反馈给深圳市住房和建设局设计处存档备查。
